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ULUSAL STAJ PROGRAMI SOZLESMESi

GENEL HUKUMLER
MADDE 1- (1) Bu S6zlesme, Ulusal Staj Programi (USP) kapsaminda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na uygun olarak, mesleki ve teknik
egitim yapan program 6grencilerinin isletmelerde/kurumlarda yapilacak staj esaslarini diizenlemek amaciyla Meslek Yiiksekokulu/Fakiilte,
isveren (isletme/kurum yetkilisi) ve 68renci arasinda imzalanir.
MADDE 2- (1) Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan Sézlesme’nin bir niishasi Meslek Yiiksekokulu Midiirligi’nde/Fakiilte
Dekanligi’nda, bir niishasi isletmede/kurumda, bir niishasi da 6grencide bulunur.
MADDE 3- (1) isletmelerde/Kurumlarda staj, Bilecik Seyh Edebali Universitesi’nin akademik takvim yilina ve ilgili birimin Cumhurbaskanhg
himayelerinde onaylanan “USP” takvimine gore planlanir ve yapilir.
MADDE 4- (1) USP kapsaminda isletmelerde/Kurumlarda staj, Bilecik Seyh Edebali Universitesi ilgili biriminin Ogrenci Staj Yénergesi, 3308
sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
hikimlerine gore yurataldr.
MADDE 5 - (1) Akademik takvim yilina uygun olarak stajin basladig tarihten itibaren yirlrlige girmek Ulzere taraflarca imzalanan bu
Sozlesme, 6grencilerin staji tamamladigi tarihe kadar gegerlidir.
UCRET VE iziN
MADDE 6 - (1) USP kapsaminda stajyerlere, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25.maddesi geregince staj yaptigl kurum tarafindan staj
bitimini miiteakip lcret 6denir. Sozlesme geregi 6denmesi gereken lcret, sosyal haklar, izin vb. diger hususlar, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu ve ilgili diger mevzuatta belirtilen hiikiimler sakli kalmak kaydiyla belirlenir. Ogrenciye édenecek iicret her tiirlii vergiden muaftir.
Mezkdr Kanun’un gegici 12. maddesi kapsaminda kurumlar, devlet katkisindan yararlanabilir.
MADDE 7 - (1) Ogrencilere licret 6denebilmesi iin; 6grencinin devam zorunlulugunu yerine getirmesi, grenciye ait bilgilerin eksiksiz olarak
doldurulup, staj yapilacak olan Kurumun Egitim Birimine teslim edilmesi gerekmektedir. Ayrica 6grencilere ait aylik devam cizelgelerinin,
staj yapilan ayi takip eden ayin 6’sina kadar eksiksiz olarak doldurularak staj yapilacak Kurumun Maas Birimine kurumun egitim birimi
tarafindan tutanak ile teslim edilmesi gerekmektedir.
SIGORTA
MADDE 8 - (1) Bu Sézlesme’nin akdedilmesi ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun, 5. maddesi (b) fikrasinda
sayilan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nda belirtilen aday ¢irak, girak ve isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is kazasi
ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi; mesleki ve teknik ortaégretim ile yiksekogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler,
isletmede/kurumda staja devam ettigi siirece s6z konusu Kanun’un 4. maddesi 1.fikrasi (a) bendi kapsaminda sigortali sayilmaktadir.
Sigorta ve prim 6demelerinden ilgili Meslek Yiksekokulu Mudurltgi/Fakilte Dekanligi sorumludur. Sigorta ve prim 6deme ile ilgili belgeler
Meslek Yiiksekokulu Midirliigii/Fakilte Dekanligi tarafindan muhafaza edilir. Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgelerin (SGK Ise Giris
Bildirgesi) bir niishasi Sézlesme ile birlikte staj yapilacak Kuruma/isletmeye &grenci tarafindan teslim edilmelidir.
STAJYERIN DEVAM VE DiSiPLIN DURUMU
MADDE 9 - (1) Ogrenciler, staj icin isletmelere/kurumlara devam etmek zorundadir. isletmelerde/kurumlarda staja mazeretsiz olarak
devam etmeyen 6grencilerin ticretleri kesilir. Bu konuda isletmeler/kurumlar yetkilidir.
MADDE 10 - (1) Stajyerin, isverenin bilgisi veya onayi disinda staja baslamamasi veya belge ile ispatt mimkin zorlayici sebepler olmaksizin,
staj siiresinin %10’undan fazla devamsizlig bulunmasi veya (st {iste 3 is giinii mazeretsiz staja devam etmemesi durumunda isletme/Kurum
yetkilileri tarafindan en geg 2 is giint iginde Meslek Yiksekokulu Mudurligi’ne/Fakilte Dekanligi’'na yazili olarak bildirilir ve 6grencinin staji
sona erdirilerek USP Uygulama Yonergesi’'nin 15.maddesinin ilgili hiikiimleri uygulanir.
MADDE 11- (1) Staj programindaki 6grencilerin isletmelerde/kurumlarda disiplin sorusturmasi gerektirecek davranislarda bulunmalari
halinde, bu durum isletme/kurum tarafindan Meslek Yiiksekokulu Mudurliigline/Fakilte Dekanligina en geg 5 is ginii iginde yazili olarak
bildirilir. Disiplin islemi, Meslek Ylksekokulu Mudurltgu/Fakilte Dekanligi tarafindan 2547 sayili Yiksek6gretim Kanunu’nun 54. maddesine
gbre yuratalur. Sonug, isletmeye/kuruma yazil olarak bildirilir.
TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 12- (1) Staj Yaptiracak isletmelerin/Kurumlarin Gérev ve Sorumluluklari:
a) Ogrencilerin isletmedeki/kurumdaki stajini Bilecik Seyh Edebali Universitesi’nin belirledigi takvime uygun olarak yaptirmak,
b) isletmede/Kurumda staj yapan 6grencilere ait Staj S6zlesmesi’ni 6grenci ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii/Fakiilte Dekanhg) ile birlikte
imzalamak,
c) Stajda 6grencilere devamsizliktan sayllmak ve mevzuatla belirlenen azami devamsizlik stiresini gegmemek Uizere Ucretsiz mazeret izni
vermek ve bu durumu en geg 2 is giinii iginde Meslek Yiksekokulu Mudirligi’ne/Fakilte Dekanligi’na yazili olarak bildirmek,
¢) Staj basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baslamis olan 6grencileri, staj tamamlanincaya kadar
isletmede/kurumda staja devam ettirmek,
d) Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi icin gerekli énlemleri almak ve tedavileri icin gerekli islemleri yapmak,
e) isletmelerde/Kurumlarda meydana gelebilecek is kazalarini SGK’ye 3 is giinii icinde bildirmek ve buna iliskin tiim resmi belge ve
tutanaklarin 1 is giint iginde Meslek Yuiksekokulu Mudrligiu’ne/Fakilte Dekanligr’na ulastirilmasini saglamak.
MADDE 13 - (1) Meslek Yiiksekokulu/Fakiiltelerin Gérev ve Sorumluluklar:
a) isletmede/Kurumda staj yapan 6grencilere ait Staj S6zlesmesi’ni 6grenci ve isveren (isletme/kurum yetkilisi) birlikte imzalamak,
isletmelerde/Kurumlarda staj yapan 6grencilerin sigorta primlerine ait islemleri, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu esaslarina gore ylriutmek,
b) isletmelerde/Kurumlarda stajin ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,
¢) Ogrencilerin mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumunun izlenmesini saglamak,
c) Staj ile amaglanan hedeflere ulasilmasi icin isletme/kurum yetkilileriyle is birligi yapmak.
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MADDE 14 - (1) Staj Yapan Ogrencilerin Gérev ve Sorumluluklari:

a) Is yerinin calisma ilkelerine, sartlarina, kilik, kiyafet ve galisma diizenine, disiplin ve is giivenligine iliskin kurallarina ve yasal
diizenlemelere uymak,

b) is yerindeki her tiirlii arag ve gereci gerekli dikkat ve &zeni gdstererek kullanmak, kendi kusuru ile verdigi zararlardan kisisel olarak
sorumlu olmak,

c) is yerinde gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri cep telefonu, cep bilgisayari vb. elektronik cihazlarla gorsel ya da isitsel
kayit yapmamak ve bunu herhangi bir sanal ortamda paylasmamak,

¢) Kisisel Verileri Koruma Kanunu hiikimlerine uygun davranmakla yikamli olup bu konuda olusabilecek her tiirlt yasal durumdan bizzat
dgrenci sorumludur. ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi/Fakilte Dekanhgi ve Universite hicbir sekilde sorumlu tutulamaz.

d) Sendikal etkinliklere katilmamak,

e) Staja diizenli olarak devam etmek,

f) isletmelerde/Kurumlarda staj baslamadan énce Is Saglig ve Giivenligi egitimini almak, eksik asilarinin tamamlanmasini saglamak.

g) Staj ile ilgili teslim edilmesi gereken evraklari ilgili birime vaktinde teslim etmek.

GIZLILiK VE KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI

MADDE 15- (1) isbu Sézlesme’nin hazirlik ve ifasi sirasinda, isletmenin/Kurumun, &grencinin ve Midirliigiin/Fakilte’nin Sézlesme
kapsaminda &grenmis olduklari ve kamuya acik olmayan tiim bilgiler gizli bilgi mahiyetindedir. isletme/Kurum, dgrenci ve Meslek
Yuksekokulu Mudurligi/Fakilte Dekanhgi sozlesme kapsaminda 6grenmis olduklari bu bilgilerin gizli bilgi kapsaminda koruma altinda
oldugunu bildigini ve bu bilgileri higbir suretle S6zlesme amacinin yerine getirilmesi disinda kullanmamayi, digerinin yazil izni olmaksizin
dogrudan veya dolayli olarak Uglinci kisilere vermemeyi, agiklamamayi, kamuya duyurmamayl ya da bu sekilde sonuglanacak
davraniglardan kaginmayi kabul, beyan ve taahh(t eder.

(2) isletme/Kurum, 6grenci ve Meslek Yiksekokulu Midirliigii/Fakilte Dekanligi 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
kapsamindaki tim kisisel verileri korumakla, paylasmamakla ve kisilerin higbir surette kisisel verilerini aleyhlerine bir durum teskil edecek
sekilde kullanmamakla yikumladdr.

(3) isletme/Kurum, 6grenci ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii/Fakiilte Dekanhgi isbu S6zlesme kapsaminda aldigi kisisel verileri korumak
icin gerekli teknik ve idari énlemleri alir. Herhangi bir veri ihlali oldugu takdirde isletme/Kurum, &grenci ve Meslek Yiiksekokulu
Mudurltgu/Fakilte Dekanligi bu durumu derhal birbirlerine ve KVK Kurumuna bildirir.

(4) isbu Sézlesme’nin gizlilik ve kisisel verilerin korunmasina dair maddeleri Sézlesme sona erdikten sonra da kesintisiz ve siiresiz olarak
gecerliligini koruyacak ve baglayicilik tasiyacaktir.

SOZLESMEDE DEGISIKLIiK

MADDE 16- (1) Gerekli goruldugiinde taraflarin mutabakati ile Sozlesme’de degisiklik ve ilaveler yapilabilir. Bu degisiklik ve/veya ilaveler ek
maddeler ile hiikiim altina alinir ve imzalandigi tarihten itibaren gegerli olur.

HUKUM BULUNMAYAN HALLER VE UYUSMAZLIKLARIN ¢OZUMU

MADDE 17- (1) Sozlesme’de yer almayan hususlar, dncelikle ilgili mevzuata gore, mevzuatta hikiim bulunmamasi durumunda ise taraflar
arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlasma kurallari ¢cergevesinde ¢éziimlenir.

(2) S6zlesme’nin uygulanmasi sirasinda taraflar arasinda ortaya gikabilecek ihtilaflarin uzlasma ve sulh yoluyla ¢6ziimlenememesi halinde,
Bilecik Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

MUCBIR SEBEP

MADDE 18- (1) isbu Sézlesme’nin imzalanmasindan sonra, dnceden 6ngérillemeyen ve Isletme/Kurumun, 6grencinin ve Meslek
Yuksekokulu Mudurligi’nin/Fakilte Dekanlig’nin kontrolleri disinda gelisen bir durumun ortaya ¢ikmasiyla taraflardan birinin ya da her
birisinin bu Sozlesme ile yiklendikleri borg ve taahhutlerini kismen ya da tamamen yerine getirmelerini ya da bunlari zamaninda yerine
getirmelerini imkansizlastiran beseri ve dogal afetler, harp, seferberlik, yangin, bulasici hastalik gibi taraflarin kontroli haricinde ortaya
¢ikan haller mucbir sebep sayilir.

(2) Micbir sebep halinin ortaya ¢ikmasi durumunda, miicbir sebepten etkilenen taraf, durumu derhal diger taraflara yazili olarak bildirir ve
micbir sebep silresi boyunca taraflarin edimleri askiya alinir. Micbir sebepler ortadan kalkinca Sozlesme kaldigi yerden devam eder.
Miicbir sebep siresi boyunca haklari ifa edilmeyen tarafin yakimlulUkleri de askiya alinacaktir. Miicbir sebebin 6 (altl) aydan daha uzun
sirmesi Sozlesme’nin devamliligini imkansiz kilacagindan tazminatsiz fesih nedeni olarak kabul edilir.

SOZLESMENIN FESHi

MADDE 19 - (1) isbu Sézlesme, akademik takvim yilina uygun olarak stajin basladig tarihten itibaren 6grencilerin staji tamamladigi tarihe
kadar gecerlidir. Siire bitiminde ihtar ve ihbara gerek kalmaksizin S6zlesme kendiliginden sona erer.

(2) S6zlesme;

a) Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmasi,

b) is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/faaliyeti siirdiirememesi,

c) Ogrencilerin 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 54. maddesine gére uzaklastirma cezasi aldigi siirece veya cikarma cezasi alarak
ilisiginin kesilmesi durumunda feshedilir.

¢) S6zlesme siiresi icinde isletme/Kurum, dgrenci ve Midiirliik/Dekanlik birbirlerini magdur etmeyecek bicimde en az 2 (iki) hafta énceden
yazih bildirimde bulunmak kayd ile S6zlesme’yi tek tarafli olarak feshedebilir. Bu durumda taraflarin mesuliyetleri, baslatilmis olan staj
bitinceye kadar devam eder. S6zlesme’nin sona ermesine neden olan gekilmeler, yasal bir yikimlilik getirmez.

DiGER HUSUSLAR

MADDE 20 - (1) isletmelerde staj yapan &grenciler hakkinda bu Sézlesmede yer almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére
islem yapilr.
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